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KODEKS POSTĘPOWANIA ELPLC S.A. 

 

ELPLC S.A. prowadzi działalność w sposób etyczny, odpowiedzialny i zgodny z obowiązującymi przepisami 

prawa. Niniejszy Kodeks Postępowania określa standardy zachowań obowiązujące wszystkich pracowników, 

partnerów biznesowych oraz interesariuszy, stanowiąc fundament naszej kultury organizacyjnej. 

 

1. Polityka Zero Tolerancji 

 

Spółka ELPLC S.A. nie akceptuje żadnych działań sprzecznych z zasadami etyki i obowiązującym prawem.  

W szczególności obowiązuje bezwzględna zasada zero tolerancji wobec: 

 

a. zatrudniania dzieci oraz pracy przymusowej, 

b. korupcji, łapownictwa i innych form nieuczciwego wpływu, 

c. nieautoryzowanego podwykonawstwa, 

d. prowadzenia działalności bez wymaganych zezwoleń, licencji i certyfikatów. 

 

Każde naruszenie powyższych zasad skutkuje natychmiastową reakcją, włącznie z rozwiązaniem współpracy. 

 

2. Prawa człowieka i standardy pracy 

 

ELPLC S.A. przestrzega międzynarodowych standardów w zakresie praw człowieka i warunków pracy: 

a. Zakazuje zatrudniania osób niepełnoletnich oraz wszelkich form pracy przymusowej. 

b. Uznaje prawo pracowników do zrzeszania się i prowadzenia negocjacji zbiorowych. 

c. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodne z przepisami BHP. 

d. Gwarantuje wynagrodzenie zgodne z obowiązującymi regulacjami oraz przestrzega limitów czasu pracy. 

e. Nie dopuszcza dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, rasę, religię, niepełnosprawność, orientację 

seksualną ani inne cechy chronione prawem. 

f. Zdecydowanie sprzeciwia się wszelkim formom przemocy, zastraszania, molestowania oraz poniżającego 

traktowania. 

3. Przejrzystość i przeciwdziałanie korupcji 

 

a. Działalność ELPLC S.A. opiera się na uczciwości, przejrzystości i zasadach etyki biznesowej. 

b. Zabronione są wszelkie formy korupcji, łapownictwa oraz nieetycznych zachęt. 

c. Pracownicy i partnerzy biznesowi zobowiązani są do unikania konfliktu interesów oraz zgłaszania 

potencjalnych zagrożeń. 
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4. Ochrona środowiska 

 

a. ELPLC S.A. podejmuje działania mające na celu minimalizację wpływu na środowisko naturalne. 

b. Stosuje zasady segregacji odpadów, racjonalnego gospodarowania zasobami oraz efektywności 

energetycznej. 

c. Promuje wykorzystanie technologii i materiałów przyjaznych środowisku. 

 

5. Zgodność z przepisami i normami 

 

a. Spółka działa zgodnie z obowiązującym prawem krajowym i europejskim, w tym w zakresie prawa pracy, 

ochrony środowiska, danych osobowych oraz BHP. 

b. Przestrzega branżowych norm i standardów certyfikacyjnych, takich jak ISO, TISAX, REACH oraz innych 

właściwych dla sektora automatyki przemysłowej. 

c. Utrzymanie zgodności z normami stanowi warunek budowania zaufania i trwałych relacji biznesowych. 

 

6. Odpowiedzialność i zgłaszanie naruszeń 

 

a. ELPLC S.A. zachęca do zgłaszania wszelkich naruszeń niniejszego Kodeksu oraz nieetycznych zachowań za 

pośrednictwem wyznaczonych kanałów komunikacji. 

b. Wszystkie zgłoszenia są traktowane poważnie, rozpatrywane w sposób poufny i zgodny z obowiązującymi 

procedurami. 

c. Spółka promuje kulturę otwartości, odpowiedzialności oraz ciągłego doskonalenia. 

 

Podsumowanie 

 

Przestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie Postępowania ELPLC S.A. jest obowiązkiem każdego pracownika, 

wykonawcy oraz partnera biznesowego. Wspólnie budujemy kulturę odpowiedzialności, szacunku  

i profesjonalizmu, która stanowi fundament naszej reputacji i długofalowego sukcesu. 
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