|

e, ELPLC

KODEKS POSTEPOWANIA ELPLC S.A.

ELPLC S.A. prowadzi dziatalnos¢ w sposdb etyczny, odpowiedzialny i zgodny z obowigzujacymi przepisami
prawa. Niniejszy Kodeks Postepowania okresla standardy zachowan obowigzujgce wszystkich pracownikdw,
partnerow biznesowych oraz interesariuszy, stanowigc fundament naszej kultury organizacyjne;.

1. Polityka Zero Tolerancji

Spétka ELPLC S.A. nie akceptuje zadnych dziatan sprzecznych z zasadami etyki i obowigzujgcym prawem.
W szczegdlnosci obowigzuje bezwzgledna zasada zero tolerancji wobec:
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zatrudniania dzieci oraz pracy przymusowej,

korupcji, tapownictwa i innych form nieuczciwego wptywu,
nieautoryzowanego podwykonawstwa,

prowadzenia dziatalnosci bez wymaganych zezwolen, licencji i certyfikatow.

Kazde naruszenie powyzszych zasad skutkuje natychmiastowg reakcjg, wigcznie z rozwigzaniem wspétpracy.

2. Prawa cztowieka i standardy pracy

ELPLC S.A. przestrzega miedzynarodowych standardéw w zakresie praw cztowieka i warunkow pracy:
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Zakazuje zatrudniania oséb niepetnoletnich oraz wszelkich form pracy przymusowe;j.
Uznaje prawo pracownikdéw do zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych.
Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodne z przepisami BHP.
Gwarantuje wynagrodzenie zgodne z obowigzujgcymi regulacjami oraz przestrzega limitdw czasu pracy.
Nie dopuszcza dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, religie, niepetnosprawnos¢, orientacje
seksualng ani inne cechy chronione prawem.
Zdecydowanie sprzeciwia sie wszelkim formom przemocy, zastraszania, molestowania oraz ponizajgcego
traktowania.

3. Przejrzystosc i przeciwdziatanie korupcji

Dziatalnos¢ ELPLC S.A. opiera sie na uczciwosci, przejrzystosci i zasadach etyki biznesowej.

Zabronione sg wszelkie formy korupcji, tapownictwa oraz nieetycznych zachet.

Pracownicy i partnerzy biznesowi zobowigzani s do unikania konfliktu intereséw oraz zgtaszania
potencjalnych zagrozen.
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4. Ochrona srodowiska

ELPLC S.A. podejmuje dziatania majgce na celu minimalizacje wptywu na srodowisko naturalne.
Stosuje zasady segregacji odpaddéw, racjonalnego gospodarowania zasobami oraz efektywnosci
energetycznej.

c. Promuje wykorzystanie technologii i materiatéw przyjaznych srodowisku.

5. Zgodnos¢ z przepisami i normami

a. Spotka dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym i europejskim, w tym w zakresie prawa pracy;,
ochrony $rodowiska, danych osobowych oraz BHP.

b. Przestrzega branzowych norm i standardéw certyfikacyjnych, takich jak ISO, TISAX, REACH oraz innych
wtasciwych dla sektora automatyki przemystowej.

c. Utrzymanie zgodnosci z normami stanowi warunek budowania zaufania i trwatych relacji biznesowych.

6. Odpowiedzialnos¢ i zgtaszanie naruszen

a. ELPLCS.A. zacheca do zgtaszania wszelkich naruszen niniejszego Kodeksu oraz nieetycznych zachowan za
posrednictwem wyznaczonych kanatéw komunikacji.

b. Wszystkie zgtoszenia sg traktowane powaznie, rozpatrywane w sposob poufny i zgodny z obowigzujgcymi
procedurami.

c. Spodtka promuje kulture otwartosci, odpowiedzialnosci oraz ciggtego doskonalenia.

Podsumowanie
Przestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie Postepowania ELPLC S.A. jest obowigzkiem kazdego pracownika,

wykonawcy oraz partnera biznesowego. Wspdlnie budujemy kulture odpowiedzialnos$ci, szacunku
i profesjonalizmu, ktdra stanowi fundament naszej reputacji i dtugofalowego sukcesu.
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